
PORTRAIT DE LA PERSONNE INTERROGEE 
Présentation 
 
Madame, Mademoiselle, Monsieur (rayer les mentions inutiles) 
 
Nom et prénom : ……………………………………………………………………………. 
 
Est dans l’entreprise depuis ……………………………………………………………..….. 
 
Fait ce métier depuis …………………………………………………………………………. 
 
Avant ce métier, que faisait la personne interrogée ? …………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Comment s’est fait ce choix de métier ? .................................................................................... 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
Parcours professionnel 
 
A quitté l’école depuis ……………………………………………………………………….. 
 
Formation d’origine ………………………………………………………………………….. 
 
Parcours scolaire et diplômes : ……………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
Qualités et contraintes  
 
Qualités principales exigées dans ce métier (cocher les cases) 
 

Ordre  
Adresse 
précision 

 Propreté  
Sens des 

responsabilités 
 

Soin  Autonomie  Ponctualité  
Résistance 
physique 

 

méthode  
Sens de la 

communication 
 

Travail en 
équipe 

 
Calme 

réflexion 
 

 
Contraintes liées à l’exécution de ce métier : 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 


